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Bu ilkeler “Dogu Akdeniz Universitesi Fikri Miilkiyet Haklar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi’nin c¢alisma kurallarmi diizenler. Bu ilkelerde Dogu
Akdeniz Universitesi "Universite", Fikri Miilkiyet Haklar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi "Merkez" olarak anilacaktir.

Merkezin amaci; fikri miilkiyet haklarinin uygulanmasini, yayginlastirilmasini
ve gelistirilmesini, toplumun ilgili kesimlerinin bu haklarin neler oldugu,
onemi ve korunmasi konusunda bilinglendirilmesini, bdylece toplumda
fikri ve sinai haklar kiiltiirli olusturulmasini, gelistirilmesini ve sanayiye
hukuki alt yap1 hazirlanmasina katkida bulunulmasini saglamaktir.

Merkez amaci dogrultusunda asagidaki alanlarda ¢aligmalar ytiriitiir.

(a) Arastirma projeleri gelistirmek ve uygulamak, ilgi alanindaki aragtirmalara
ve projelere katilmak ve desteklemek.

(b) Ulusal ve uluslararasi konferanslar, kongreler, sempozyumlar diizenlemek.

(c) Kisa ve uzun siireli kurslar ile uzmanlik kazandirmaya yo6nelik meslek ici
egitim programlari diizenlemek.

(¢) Kamu, kurum ve kuruluslar ile 6zel kesime fikri miilkiyet haklari ile ilgili
yasa taslag1 hazirlamak ve/veya danigmanlik hizmetleri sunmak.

(d) Bilimsel nitelikli rapor, biilten, kitap, dergi ve benzeri yayimlar yapmak.

(e) Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla igbirligi olusturmak.

() Universitenin yetkili birim ve kurullarinca istenilen diger calismalar
yapmak.

Merkezin organlar sunlardir:
(a) Bagkan

(b) Yonetim Kurulu

(¢) Danigsma Kurulu

(¢) Merkez Birimleri

(d) Proje Gruplar

Baskan, Merkez amaclar1 konusunda arastirma, uygulama ve egitim deneyimi
bulunan Hukuk Fakiiltesi gretim iiyeleri arasindan Universite Y6netim Kurulu
tarafindan 1ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Bagkan yeniden
gorevlendirilebilir.

Bagkan Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan bir/iki Bagkan Yardimecisi
seger. Bagkan gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil
birakir. Goreve vekalet dort aydan fazla siirerse, yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni bir baskan gorevlendirilir.

. Baskanin gorevleri sunlardir:

(a) Yonetim ve Danisma Kurullarini toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara
baskanlik etmek,

(b) Merkez’in, Merkez’e bagli Birimlerinin, Proje Gruplarinin ve yonetsel
personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak,

(c) Her etkinlik donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir
sonraki yilin ¢alisma programi taslagini ve biitge onerisini hazirlamak ve
Yonetim Kuruluna sunmak,

(¢) Merkezi temsil etmek,



Yonetim Kurulu

Yonetim
Kurulu’nun
Gorevleri

Damisma Kurulu

Danisma
Kurulunun
Gorevleri

Merkez
Birimleri ve
Proje Gruplari

10.

(d) Yonetim Kurulu’nun aldigi kararlart uygulamak.

Yonetim Kurulu, Baskan ve Baskan Yardimcilariin yani sira, Universite
Yonetim Kurulu tarafindan segilen, biri hukuk fakiiltesi 6gretim tiyesi olmak
lizere, ilgili Fakiilte ve/veya Yiiksekokullarin temsilcilerinden olusan yedi
kisilik bir Kuruldur. Universite Yonetim Kurulu, Universitenin Hukuk
fakiiltesi ve ilgili Fakiilte ve/veya Yiiksekokullarindan Merkez amaglari
konusunda aragtirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan dort 6gretim
iiyesini Yonetim Kurulu iiyesi olarak belirler. Yonetim Kurulunun gorev
siiresi ii¢ y1ldir. Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 birimden bir iiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisi {izerine en az ayda bir kez tiyelerin salt

cogunlugu ile toplanarak asagidaki gorevleri yliriitmekle yiliktimliidiir:

(a) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak,

(b) Universitede Fakiilte ve Yiiksekokul/Okul bdliimleri arasinda
(disiplinlerarasi) igbirligini gerektiren ¢alismalarin yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla protokoller diizenlemek,

(c) Baskanin hazirlayacag: yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve
degerlendirme sonuglarini rapor halinde Universite Y&netim Kuruluna
sunmak,

(¢) Bagkanin ve Danigsma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek
bir sonraki yilin ¢alisma programini hazirlamak,

(d)  Yurt igi ve yurt dist kurulusglarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin
temel ilkelerini saptamak,

(e) Bagkan tarafindan hazirlanan biitce 6nerisini incelemek ve onaylamak,

(f) Merkezin profesyonel sertifikali egitim programlarina katilanlara
verecegi sertifika konusundaki ilkeleri belirlemek ve Siirekli Egitim
Merkezi'ne bildirmek.

Danigsma Kurulu, fikri miilkiyet haklari ile ilgili ¢aligmalar yapmis ya da
yapmakta olan bes kisiden olusur. Danigma Kurulu iiyeleri, Bagskanin 6nerisi
iizerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan ii¢ y1l icin gorevlendirilir.
Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu iiyeligine
Universite disindan da iiye segilebilir.

Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmak iizere Baskan tarafindan
belirlenecek bir tarihte toplanir. Toplant1 yapmak i¢in ¢ogunluk kosulu
aranmaz. Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalar1 hakkinda 6nerilerde ve
katkilarda bulunur.

11. Arastirma, gelistirme ve egitim ¢aligmalarini is boliimii ¢ergevesinde
yiiriitmek lizere Baskanin onerisi ve Yonetim Kurulu karartyla Merkezin
calisma alanlarinda aragtirma ve uygulama Merkez Birimleri ve Proje
Gruplari kurulabilir.

Merkez Birimleri ve Proje Gruplarinin kurulus ve ¢aligmalart Yonetim
Kurulunca belirlenen ilkeler uyarinca yiiriitiiliir.

Merkezin Birimlerinde gorevlendirilecek her tiirlii personelin
gorevlendirilmeleri veya atanmalar1 Merkez Baskaninin &nerisi ve Univeriste
Yonetim Kurulu onay1 ile yapilir.



Déner Sermaye  12. Universite 6gretim iiyelerinin, Merkez araciligiyla yiiriitecekleri danigsmanlik
ve proje ¢aligmalarinda Doner Sermaye Tiiziigli esaslar1 uygulanir.

Yiiriirliik 13. Bu ilkeler Universite Yénetim Kurulu’nca onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme 14. Bu ilkeleri Dogu Akdeniz Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



